                                                                              ZAŁĄCZNIK  NR 3
                                                                                            do regulaminu naboru na wolne    

                                                                                            stanowiska urzędnicze w Urzędzie 

                                                                                            Miejskim w Lipnie
   URZĄD MIEJSKI W LIPNIE OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO

                                                         PRACY

PODINSPEKTOR 

ds. PRZYGOTOWANIA I ROZLICZANIA INWESTYCJI, REMONTÓW 
I USŁUG KOMUNALNYCH
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbędne : 
a) wykształcenie wyższe ekonomiczne ,
b) znajomość ustaw: o samorządzie gminnym, o swobodzie działalności gospodarczej, o odpadach, Prawo zamówień publicznych, Prawo ochrony środowiska, Kodeks postępowania administracyjnego, Kodeks spółek handlowych,
c)  spełnianie wymagań określonych w art. 3 ust. 1  oraz ust. 3 pkt 2-3 ustawy 
      o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 
      z późn. zm.).                             
2.  Wymagania dodatkowe :

               a) znajomość obsługi komputera,
               b) samodzielność, rzetelność, komunikatywność, umiejętność organizacji pracy.          
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku :
· Udział w planowaniu, przygotowywaniu, realizacji i rozliczaniu inwestycji, remontów i zakupów inwestycyjnych,
· Udział w opracowaniu lub aktualizacji i zatwierdzaniu Programu Rozwoju Lokalnego Gminy oraz Wieloletniego Programu Inwestycyjnego Miasta Lipna,

· Analiza wdrażania Programu Lokalnego Gminy i ocena jego aktualności pod kątem realizowanych zadań,

· Opracowywanie strategii rozwoju Miasta Lipna, jej wdrażanie 
i monitorowanie,
· Ocena i analiza planowanych przedsięwzięć na etapie programowania, wskazania dostępnych źródeł finansowania, koordynacja procesu udzielania dofinansowania a następnie realizacja planowanego przedsięwzięcia,
· Bieżące monitorowanie dostępnych źródeł informacji na temat możliwości finansowania ze źródeł zewnętrznych zadań inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowych,
· Nadzór nad przygotowywanie studium wykonalności dla opracowanych projektów,

· Wskazywanie finansowych i organizacyjno-prawnych możliwości zapewnienia środków do realizacji inwestycji  wynikających z przyjętych priorytetów 
i programów,
· Współpraca z instytucjami i organizacjami zewnętrznymi przy realizacji wspólnych projektów z udziałem miasta Lipna,

· Przygotowanie inwestycji wynikających ze strategii rozwoju miasta do realizacji poprzez:

- przygotowanie dokumentacji projektowej do jej zatwierdzenia,

- sporządzanie wniosków o współfinansowanie z funduszy przedakcesyjnych 
i akcesyjnych,

-nadzór nad realizacją zadań inwestycyjnych oraz sporządzanie sprawozdawczości wynikającej z realizacji zadań przy współudziale środków 
z funduszy strukturalnych, 
· Opracowanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z realizacji inwestycji finansowanych ze środków zewnętrznych,

· Koordynowanie uczestnictwa Miasta Lipna w procesie rozwoju regionalnego oraz gromadzenie i analizowanie informacji w tym zakresie
· Bieżąca współpraca z Zakładem Obsługi Komunalnej w Lipnie w zakresie rozliczania zadań inwestycyjnych i remontowych, a także świadczonych usług komunalnych,

      4.  Wymagane dokumenty :

            a)   życiorys (CV),


                  b)   list motywacyjny,

                  c)   kserokopia dokumentu  poświadczającego wykształcenie    

                        (dyplomu lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów ) 

                   d)   kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o  zatrudnienie,

 e)   oświadczenie woli o niekaralności za przestępstwa popełnione  umyślnie,    
 f) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych 
 i korzystaniu z pełni praw publicznych                                                                                                               

 g)   kserokopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych  kwalifikacjach
 i umiejętnościach oraz kserokopie świadectw pracy potwierdzających staż pracy.                      
        .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie  Urzędu Miejskiego , Plac Dekerta 8, Sekretariat – pokój nr 16 w zamkniętej kopercie, pocztą elektroniczną pod adres: umlipno@umlipno.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres urzędu z dopiskiem :

Dotyczy naboru na stanowisko:   „PODINSPEKTOR  ds. PRZYGOTOWANIA 
I ROZLICZANIA INWESTYCJI I REMONTÓW”
w terminie do dnia  28 grudnia 2007 roku 
Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej : www.bip.umlipno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą : wyrażam zgodę 
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawę z dnia 29 sierpnia 1997 roku 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą 
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).
Lipno, dn. 12.12.2007 r.
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